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Wie begegnen sich Menschen
mit unterschiedlichen Ansichten,
Bedürfnissen, Erwartungen und
Zielen?

Konflikte sind immer Chancen,
Situationen zu verändern und
für alle Beteiligten aktuelle
Gegebenheiten zu verbessern.

•2 2Konfliktklärung in der beruflichen Tätigkeit

•2 2Konfliktberatung für Führungskräfte und Mitarbeitende,

Konflikte im Team, Mitarbeitergespräche/-beurteilung,

Konfliktprävention in Unternehmen, Mediation

•2 2Konfliktklärung bei Beziehungsproblemen

•2 2Klärung im Bereich Familien- und Erbstreitigkeiten

•2 2Erwerb von individuellen Techniken zur Konflikt-

bewältigung

•2 2Prävention: Klarheit in der Kommunikation

•2 2Entspannter Umgang mit Konflikten

Eine effiziente Konfliktklärung ist sehr wirkungsvoll und er-

möglicht neudefiniert eine bessere Zusammenarbeit oder 

allenfalls eine Trennung mit der Möglichkeit einer Neu-

orientierung, die zu mehr Erfolg auf allen Ebenen führen 

kann. Wir unterstützen und beraten Sie gerne und erar-

beiten für Sie beste Konfliktlösungen. Die interdisziplinäre 

Vernetzung u.a. im juristischen Bereich ist Teil des Bera-

tungskonzepts.

Herzliche Grüsse

Dr. Karin Reichwein

„Konflikte sind Chancen.“ 

Karin Reichwein

Überall, wo Menschen sich begegnen, können Konflikte 

entstehen. Unterschiedliche Meinungen, Interessen und 

Ziele können Grundlage eines Konflikts darstellen. In Un-

ternehmen ist es Aufgabe der Führungsperson, die Ursa-

chen des Konflikts zu erkennen sowie deren Entstehung 

auf der Grundlage von unterschiedlichem Know-How, un-

terschiedlichem Verständnis für die Sachlage, Persönlich-

keit etc. zu erkennen und im Sinne des gemeinsamen Zie-

les mögliche zielführende Strategien aufzuzeigen. Gelingt 

es, diese Gespräche in einer wohlwollenden Atmosphäre 

mit guten Faktenkenntnissen zu führen, ist die Konfliktlö-

sung für alle Beteiligten ein Erfolgserlebnis. 

Für jede situationsspezifische Angelegenheit gibt es eine 

adäquate Lösung, die zur Klärung der Situation führt. Wir 

unterstützen Sie, damit Sie wieder mehr Zeit und Energie 

für die Dinge haben, die für Sie wichtig sind.
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